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NOTE DE L'EDITEUR

Contributeurs

Rover Caparas
Philippines

Williams N'depo
Burkina Faso

Marie Richards
Cameroon

Sabi Abdelhafid Omar
Algeria

Bonne Année, Edmarkers!

J'écris cette premiere entrée de notre nouvelle série de notes
de l'éditeur alors que I'équipe éditoriale d'EDWorld conclut
notre premiere semaine de travail pour la nouvelle année 2023.
En effet, il y a beaucoup pour vous, nos chers Edmarkers, &
attendre avecimpatience dans cette publication.

Sara Haytham
Almousaly
Jordan

AN
Sur le plan du contenu, nous avons nos nouveaux Managers Dl A
Double Couronnés du Nigéria qui ont partagé a quoi

ressemblait leur parcours Edmark du début & ce jour.

Je ne digresserai pas beaucoup & ce sujet, mais il y a des
histoires de réussite inspirantes, des anniversaires de branche
et des événements au Sommet Virtuel 2022, ainsi que le retour
le plus attendu du Camp de Leadership et de Consolidation
d'Equipe (LTBC), parmibien d'autres choses passionnantes.

Lamya Elmoubaraki
Morocco

2023 s'annonce en effet comme une année passionnante. lly a
beaucoup plus en réserve pour nous Edmarkers sur ce front au
fur et & mesure que nous progressons dans l'année. Soyez
assuré que nous tous ici dans l'équipe éditoriale d'EDWorld
serons & l'avant-garde pour fournir toutes les nouvelles et
informations clés quiles entourent.

Waad Mawia Elgack Ali
Sudan

En attendant notre prochaine note de |'éditeur, j'espere que
VOUS apprécierez tous ce que nous avons prévu pour cette
edition.

Emz
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SAM LOW

Chairman et Fondateur
Groupe de Sociétés Edmark

Bonjour Exceptionnel, mes chers Edmarkers!
Quelle année passionnante et quel temps pour étre en vie!

Mon sujet pour cette édition est le plus grand pouvoir de tous - qui va tout conquérir et
tout résoudre - c'est|'Amour. Et'amour est laréponse !

Pourquoi est-ce que je dis ¢a? Eh bien, vous pouvez dire que je suis fou de dire cela,
surtout en ces temps. Il n'y a aucun doute la-dessus. Nous vivons vraiment & une époque
ou il y a tant de défis, de problemes et d'incertitudes. Mais revenons en arriere et
demandons-nous quelle est la cause profonde de toutes ces choses ? Il n'y a qu'un seul
mot pour cela - PEUR. Ce qui se passe actuellement dans le monde aujourd'hui est
essentiellement une décision basée sur la peur que I'humanité a prise tout ce temps.
Beaucoup de nos décisions sont prises par peur - que nous ne soyons pas assez, d'étre
abandonnés et trahis, de manquer quelque chose, et bien plus encore.

Mais 98% de nos peurs ne sont pas réelles - tout vient de notre imagination. En fait, la
peur est essentiellement une Fausse Preuve Apparaissant Réelle. Les gens me
demandent souvent pourquoi je reviens sans cesse dans des endroits dangereux en
Afrique, et ma réponse est toujours « tu n'attires que et qui tu es ». Je crois que les bonnes
personnes attirent les bonnes personnes ; quand vous vibrez I'amour, vous attirez
l'amour. Ce n'est que lorsque vous étes craintif, cupide et égoiste que vous attirez le
méme type de personnes.

Mais pourquoi est-ce que je dis que la peur n'est pas réelle ? La peur est comme
l'obscurité, ce qui signifie essentiellement un manque de lumiére. Qu'est-ce que ga veut
dire? La peur n'est pas réelle, tout comme l'obscurité, la peur signifie un manque d'amour.
Lorsque nous avons peur et que nous n'agissons pas en conséquence, plus nous
devenons craintifs. Pour surmonter notre peur, nous devons faire face & notre peur.

Comme l'a dit Albert Einstein, "nous ne pouvons pas résoudre les problémes en utilisant
le méme type de pensée que nous avons utilisé lorsque nous les avons créés". Vous
devez changer votre pensée basée sur la peur en une fagon de penser cimante. Ce que
vous dites, comment vous vibrez et ce que vous faites signifie beaucoup parce que vous
ne pouvez pas donner ce que vous navez pas. Vous n'obtiendrez que ce que vous
donnezréellement.

Chaque fois que je me réveille, je me demande toujours "qu'est-ce qui fait chanter mon
coeur?". Parce que si vous ne trouvez pas vraiment quelque chose que vous aimez faire,
vous ne le feriez pas volontairement et avec passion. Il est donc tres important de
trouver votre passion et ce qui vous rend heureux. Découvrez ce que vous aimez
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vraiment faire et faites-le.

Alors qu'est-ce qui me rend vraiment heureux ? C'est quand je vois des témoignages de
vous, mes chers Edmarkers, sur la fagon dont nos produits et la fagon dont le business a
transformeé votre vie et votre santé pour de bon. Je ne sais pas pour vous, mais pour moi,
ce sont des choses que j'aime vraiment faire - voir les gens se transformer, étre heureux
et devenir quelgu'un. Je tiens donc & vous remercier tous, mes chers Edmarkers. Je crois
que tout cela est di au pouvoir de 'AMOUR - le pouvoir de llamour qu'Edmark a, 'amour
au sein de la communauté Edmark, et le partage et l'attention de chacun rendent ce
pouvoir siincroyable.

Et c'est |a raison pour laquelle Edmark signifie « ENTREPRISE TRANSFORMANT DES VIES ».
Nous aidons & transformer des vies - c'est notre affaire et notre travail d'amour. Tout le
monde a Edmark est un transformateur, tu sais pourquoi ? Parce qu'Edmark est aussiune
FEEL GOOD NOW COMPANY. Notre plus grand produit que nous avons est I'amour que
nous avons pour nous-mémes. Et c'est pourquoi je peux vous dire une chose, surtout
maintenant avec ce qui se passe autour de nous, avec tous ces problémes de peur,
L'AMOUREST ET SERA TOUJOURS LA REPONSE.

Sivous voulez gagner le coeur des autres, vous devez gagner la bataille. Vous ne pouvez
pas le faire par peur car la peur ne peut pas vaincre la peur. SEUL LAMOUR PEUT TOUT
CONQUERIR. L'amour est la plus élevée de toutes les vibrations les plus élevées. Aimez
votre moi le plus élevé, aimez tout et tout le monde. Votre amour vous reviendra sous
plusieurs formes. Parce que 'amour se manifeste de différentes manieres. En fait, 'argent
qui vous est versé est un signe que vous avez donné de I'amour aux autres. C'est
pourquoiles gens vous font confiance et aiment faire affaire avec vous.

Jai traversé beaucoup de choses, surtout en 2022, mais il y a une chose que jai
découverte, 'amour que j'ai pour moi, surtout pour mes parents.

Les gens oublieront ce que vous avez dit et ce que vous avez fait, mais ils n'oublieront
jamais ce que vous leur avez fait ressentir. Si vous voulez vraiment aider quelqu'un,
faites-le et aidez-le chaque fois qu'il en a vraiment besoin. Et le plus important, c'est que
vous puissiez les inspirer.

Pour aller de l'avant, je suis str que vous savez déja de quoi il sagit, jaimerais partager
notre theme officiel pour cette année : CHARGING LOVE FORWARD.

Assurez-vous de répandre amour partout ol vous allez.

Aimer les tous, server les tous.

EPW@RLD
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Votre lien de Parrainage

MASTER EDCOIN WALLET
est un AIMANT

Partagez 5+5 EDC avec chaque recommandation reussie.

Saviez-vous que votre lien de parrainage MASTER
EDCOIN WALLET est un aimant pour plus d'EDC ?

Si vous avez téléchargé et réussi la vérification KYC
(Know Your Customer), vous aurez votre propre lien
de parrainage ME WALLET. Oui! Votre ME WALLET est
unique.

Chagqgue fois que vous partagez votre lien de

parrainage ME Wallet avec vos amis ou votre famille,
vous gagnerez 5 EDC pour chaque vérification KYC

EPW@RLD

réussie. Mieux encore, 5 EDC vont egalement a votre
ami/parent ! C'est un gagnant-gagnant!

Partagez avec succes avec 10 amis et développez
votre portefeuille EDC de 10 x SEDC =5 OEDC!
Partagez avec succés avec 100 amis et développez
votre portefeuille EDC de 100 x 5 EDC = 500 EDC !
Partagez avec succes avec 1000 amis et
développez votre portefeuille EDC de 1000 x 5 EDC
=5 000 EDC!
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Votre lien de Parrainage

MASTER EDCOIN WALLET

est un AIMANT

Partagez 5+5 EDC avec chaque recommandation reussie.

Chaqgue action aide #BUIDL la communauté
EDCOIN, peu importe si les marchés sont
baissiers ou haussiers. Cela peut sembler petit
au début, mais chaque goutte d'eau fait un
océan.

Nous avons préparé un tutoriel sur YouTube pour
vous aider a trouver votre lien de parrainage ME

Wallet et & partager votre lien de parrainage ME
Wallet avec vos amis :

Anglais : https://tinyurl.com/MEReferral

Francais : https://tinyurl.com/MEReferralFrench

Toute une série de tutoriels en Anglais et en
Frangais sont disponibles sur notre chaine
YouTube officielle accessible via
https://wwwyoutube.com/@EDCOINOFFICIAL

4 NUMERO 18 2023

pour vous aider  démarrer votre parcours
MASTER EDCOIN WALLET ou & en tirer le meilleur
parti.

Actuellement, 'application ME WALLET est
disponible sur Google Play Store. Une
application Web est en cours de création pour
prendre en charge les utilisateurs Apple iOS et
ordinateurs de bureau et sa sortie est prévue au
troisieme trimestre de cette année.

Offrez le cadeau d'EDC & vos amis et parents en
partageant largement votre lien de parrainage
ME WALLET et comme un aimant, laissez-le
attirer plus d'EDC pour construire votre
portefeuille EDCOIN.

EPW@RLD



Evénements Internationaux

ANNIVERSAIRES DE
BRANCHES

Douala, Cameroun 11e Anniversaire Edmark Butuan, 17e Anniversaire des Philippines
22 Juillet 2022 25 Juillet 2022

i

Edmark Cagayan De Oro, 17e Anniversaire des Philippines = Edmark Alabang, 10e Anniversaire des Philippines
27 Juillet 2022 13 Aolt 2022

Edmark Batangas, 2e Anniversaire des Philippines
20 Aot 2022

ED W@RLD NUMERO182023 5§



Evénements Internationaux

OVERTURE OFFICIEUSE DE
EDMARK MBOUR, SENEGAL

Nous avons enfin ouvert les portes d'Edmark Mbour au
public ! Rendez-nous visite au

© Carrefour Saly Mbour, Rue René Merceron
Q +221 339577056

Pour plus de mises & jour, suivez-nous sur notre page
Facebook officielle a
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Very, Berry Toasting avec le Dlrecteur Général M. Traoré Drissafla Directrice des
- Opérations Mme Lany Austria'et Ies Leaders Sénégalais
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Evénements Internationa

S'ELEVER
AU-DESSUS DE
L'ADVERSITE

SOMMET
VIRTUEL 3.0
D'EDMARK

Annabelle Legaspi
@ _ Responsable Marketing Régionale
¢ P Y République du Bénin & Burkina Faso

lls disent que le véritable succes d'un homme ne se
mesure pas tant a la position qu'il a atteinte dans la vie,
mais aux obstacles qu'il a surmontés. Surmonter les
problémes et pouvoir continuer & vivre quoi qu'il arrive a
toujours été un test de foi, de persévérance et de
détermination. Face & une crise, les gens ont tendance &
se concentrer davantage sur les problémes et non sur la
solution. Les gens qui sont nés champions, fonceurs et

EPW@RLD

changeurs de jeu sont ceux qui voient des opportunités
dans chaqgue probleme. C'est pourquoi a Edmark, nous
célébrons ces champions. Des gens qui, quelle que soit
la difficulté de la situation, en sortiront toujours plus forts
et meilleurs. Ce sont les Edmarkers qui sont venus de
différents horizons, de zéro & héros, de chiffons a
richesses et de personne a quelqu'un. Et ce sont ces gens
qui méritent toute la reconnaissance du monde parce
qu'ils n'inspirent pas seulement les autres, mais ils créent
et dupliquent plus de champions comme eux.

Au fil des ans, Edmark a été au top en matiere
d'événements virtuels. Depuis que nous avons
commence |a transition vers les plateformes numériques,
Nnous organisons en permanence des évéenements en
ligne de classe mondiale pour nos membres et notre
personnel dans le monde entier. Maintenant dans sa 3e
année, le Sommet Virtuel Edmark qui s'est tenu les 25 et
26 Aot 2022 a en effet été un succes avec une
participation massive de pres d'un millier d'Edmarkers et
d'invités rassemblés via zoom. Il sagit du plus grand
rassemblement virtuel de champions qui regorge de
discussions motivantes, d'histoires de reussite, de
formations spéciales, de divertissements et de
reconnaissance de l'engagement et du travail acharné
de tous nos membres.

NUMERO 182023 7



Evénements Internationaux

S'ELEVER AU-DESSUS DE L'ADVERSITE
SOMMET VIRTUEL 3.0 D'EDMARK

Le premier jour de I'événement était principalement axé
sur la formation des distributeurs sur divers sujets
intéressants nécessaires en tant que professionnel du
marketing de réseau par divers Formateurs et
Présentateurs Principaux, notamment :

Datuk Tan Chong Guan
(Président, Association de Vente Directe de Malaisie)

M. Sam Low
(Chairman et Fondateur, Groupe de Sociétés Edmark)

M. Karl Cardoza
(Directeur de la Croissance) -
Construction de la Liste de Contacts

DCM Lemuel Cena — Trouver votre Pourquoi

DCM Grace Sanni Stephen — Invitation

Studio Ouganda

N Studio Tanzanie
: pa

DCM Omar Al Omar - Le Pouvoir de Voir Grand = —2rr

DCM Fred Joal - Suvi & Cloture Nous tenons & adresser nos sinceres félicitations aux
r uivi i gagnants de nos PRIX SPECIAUX :

Cette formation a également comporté un panel sur «
le pouvoir de la femmes » et le « la construction d'équipe
» qui a été animée par un ensemble de grandes femmes
performantes dans l'industrie.

o PERSONNALITE DES MEDIAS SOCIAUX DE L'ANNEE
&% DM Evelyn Togbenou
(République du Bénin)

o ETOILE MONTANTE
4% SM Abdou Karim Ndour
(Sénégal)

Apres cela, ily aeulareconnaissance de zéro & héros de
ceux qui ont accédé aux positions de Managers et la
remise de prix Speciaux.

AMBASSADEUR PRODUIT DE L'ANNEE
4% SCM Harriet Asiimwe Collins
(Ouganda)

r — ‘d\‘\

Equipe du Cameroun Equipe de Malaisie RERUBLIQUE|[DU) ISENEGALS OUGANDA

EBWRLD



Evénements Internationaux

S'ELEVER AU-DESSUS DE L'ADVERSITE
SOMMET VIRTUEL 3.0 D'EDMARK

La deuxieme journée était consacrée ala célébrationet ala
reconnaissance des personnes qui, a force de travail
acharné et de déetermination, ont accédé a de nouveaux
postes. Nous avons également présenté un Conférencier
Invité spécial; M. Garry Stein, et un—Message Spécial de
notre Chairman, M. Sam Low.

Autotal, 2 256 lauréats ont été reconnus, dont:

Managers ¢+ 1535
Managers Saphir ¢ 362
Managers Rubis . m
Managers Diamant ¢ 34
Managers Couronné ¢ 83
Managers Senior Couronné : 4

Managers Double Couronné 8

61 nouveaux bénéficiaires du fonds de veéhicule et 9
bénéficiaires de fonds de maison au cours de la période de
Juillet 2021 & Juillet 2022 ont également été célébrés lors de
la 3e édition de ce rassemblement de champions. Des
annonces intéressantes et de bonnes nouvelles d'Edmark
Industries Malaysia ont également éte partageées par notre
Responsable du Développement de Produits, M. Yee Jin
Low, qui a attiré tout le monde sur le développement actuel
de l'usine et la nouvelle gamme de produits qui sera bientdt

L

annoncee.

L'un des faits saillants a également été 'attribution de notre
prix du Meilleur Performant, décerné pour la deuxieme fois
au DCM Mahmoud Altokhy.

b P

Prix du Meilleur Performant Conférencier Invité

. Leaders de Ed k Nigéri
DCM Mahmoud Altokhy M. Garry Stein e

N
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Evénements Internationaux

Cet événement a également reconnu le travail acharné et
lengagement du personnel d'Edmark dans le monde entier, en
décernant le prix de I'employé le plus remarquable de 5 régions
différentes:

Région Anglophone  Christina Wilson Mwangomo
Région Francophone Rodrigue Chemutang

Région Arabe Sabah Fathi Khalifa
v Philippines Angelo Jolongbayan
Nigeria Abubakar Abass

Philippines Nigéria

Le point culminant de |I'événement a été le
couronnement du prix le plus prestigieux — I'Edmarker de
I'Année, qui a été présenté par notre Chairman et
Fondateur, M. Sam Low. Parmi les nominés exceptionnels
et estimés de différents pays, le prix a été décerné a la
fierté du Sénégal, le Manager Double Couronné, M.
Abdou Samad Senghor, qui est lincarnation d'un
changeur de jeu. Tout le monde était ravi et a adressé
ses chaleureuses salutations au lauréat. Il a également
exprimeé sa joie et ses remerciements lors de son discours
endirect.

Nous sommes reconnaissants au Dieu Tout-Puissant qui

arendu cet événement vraiment remarquable. Un million

de mercis & tous nos Conférenciers Invités, la Direction,

' les Comités d'Organisation et les Edmarkers du monde

f oy entier qui ont participé a ce rassemblement de deux
jours.

N
—
d

Edmarkerdell/Annéey2022 _ : '
[M]o endez-vous tous au sommet!

EPW@RLD



Evénements Internationaux
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Visite de'la Délégation au Souk Madinat Jumeirah

, Par : Julito « June » Avila Cagat Jr.
0 (AMM, Afrique Orientale et Australe)

N'arrétez jamais, N'abandonnez
jamais et n‘arrétez jomais de vous
donner la confiance dont vous avez
besoin pour étre un champion

- Diego Sanchez

Nous connaissons tous le grand impact de la pandémie
mondiale. La Covid-19 a causé des millions de vies, licencié de
nombreux employés, détruit toutes les entreprises et limité les
rassemblements. Avec tous les scrupules qui se produisent dans
le monde, rien n'est définitif. Par conséquent, les gens doivent
s'adapterinstantanément au changement.

On ne peut nier & quel point cette pandémie a étonné et défié
toutes les entreprises du monde entier, mais Edmark a ouvert la
voie a l'excellence par tous les moyens nécessaires. L'entreprise
a produit sans cesse de nombreux champions gréce & sa
gamme de plateformes numériques et d'événements en ligne.
L'un des événements les plus attendus qui en a inspiré plus d'un
a été le retour du Camp de Leadership et de Consolidation
d'Equipe (LTBC) aprés trois années consécutives d'ajournement.
L'événement était enfin devenu réalité, et c'était le premier
projet de 2022 ou le rassemblement historique des Edmarkers
s'est produit & Dubai, aux Emirats Arabes Unis, & I'hdtel Hyartt
Regency.

EPW@RLD

En effet, le résultat de I'événement est un jalon
prodigieux pour l'entreprise malgré les nombreux freins
et ajustements rencontrés depuis trois ans. Avec toutes
les incertitudes et les défis, 'événement a été mené &
bien. Cela n'a fait que démontrer & quel point Edmark
est dévoué et engagé envers nos distributeurs estimés
pour ramener le LTBC. Comme promis, le voyage de nos
délégués au package complet a été incomparable et
mémorable avec les destinations gu'ils ont explorées
aux Emirats Arabes Unis (EAU) du 11 au 13 Octobre 2022.
Dubai est une ville et un émirat des Emirats Arabes Unis
ou la tournée s'est déroulée et est connue pour ses
boutiques de luxe, son architecture ultramoderne et sa
vie nocturne animée. Les lieux touristiques n'étaient que
quelques-unes des expériences de nos délégués. Le
premier endroit magnifique visité était le Burj Khalifa,
une tour de 830 m de haut qui domine I'horizon rempli de
gratte-ciel. A ses pieds se trouve la fontaine de Dubai,
avec des jets et des lumieres chorégraphiés sur une
musique ou une photo de groupe des 200 délégués a
été prise. De plus, les délégués ont exploré avec extase
le désert avec sa gamme unique de visites nocturnes
dans le désert et son diner arabe traditionnel dans un
authentique camp bédouin avec des divertissements
émiratis. La visite de 2 jours s'est terminée par un diner-
croisiere spectaculaire le long du canal de style vénitien,
situé au coeur de Dubai. La partie la plus récompensée a
été la journée feu vert ou tous les délégués ont fait du
shopping et ont possédé un moment dans la ville.

NUMERO 182023 11



Evénements Internationaux

LE RETOUR LE PLUS ATTENDU DU CAMP DE LEADERSHIP

ET DE CONSOLIDATION D'EQUIPE (LTBC) A

DUBAI, EMIRATS ARABES UNIS

Le programme le plus attendu le Camp de
Leadership et de Consolidation d'Equipe
(LTBC) a débuté du 14 au 16 Octobre 2022.
L'événement a réuni pres de 300 participants
du monde entier. Ce fut un feu de bienvenue
lorsque I'équipe a exécuté son chant de
maniere créative et a agité ses drapeaux
pendant le défilé des couleurs. L'événement
s'ouvrit en fanfare aux quatre coins de la
salle. Tout le monde a été témoin de
I'excitation des participants avec leurs cris et
acclamations flashy. Notre nouveau
Directeur de la Direction d'Edmark
International, M. Philip Lim, a humblement

12 NUMERO 182023
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souhaité la bienvenue a tous les participants,
a la direction et aux organisateurs. Ensuite,
les juges, les marshals d'équipe et les chefs
d'équipe ont été présentés par le Directeur
du Camp du LTBC et le Président d'Edmark
Philippines, M. Joey Urquia. Le programme n'a
jamais été aussi agréable sans la voix
apaisante de M. Joey alors qu'il sérénade les
Edmarkers avec ses chansons sinceres.

L'épine fare du LTBC est sa formation
exceptionnelle; cela ne pourrait jamais étre
propagé sans l'immense soutien et le
dévouement de notre formateur

Cascade|du[CentrelCommerciallde]Dubai

exceptionnel, M. Lemuel Cena. Il est assez
intelligent pour présenter la présentation du
module avec les activités congues quil a
fournies & chagque équipe (tableau de vision -
créer un embléme et le squid game). La
version d'Edmark du squid game a rendu les
activités tres difficiles; & la fin de la journée, le
jeu offrait du plaisir et a donné tant de legons
a I'équipe conformément a la direction de
2022, "Charging Forward Together". Les
orateurs sélectionnés lors de I'entretien avec
le panel ont ajouté du tonus a la formation et
ont abordé leur histoire, leur stratégie et leur
étatdansle business Edmark.

!5.""6'“’ A .
NouvellementiNommeé

M. Philippe Lim

EPW@RLD



Evénements Intern

LE RETOUR LE PLUS ATTENDU DU CAMP DE LEADERSHIP
ET DE CONSOLIDATION D’EQUIPE (LTBC) A
DUBAI, EMIRATS ARABES UNIS

Edmark a ouvert ses portes dans de nombreux pays et chaque
nation a sa culture et ses normes uniques. Malgré ses différences, il y
aunité etinclusivité dans la diversité. L'événement a mis en valeur la
convivialité lors de la Nuit des Talents avec son theme Multiculturel.
Tout le monde a manifesté la culture du pays avec la belle tenue
qu'ils portaient et la présentation fastueuse préparée par le
personnel et les participants.

Etes-vous prét & vendre de nouveaux produits ? Les affaires
d'Edmark sont plus excitantes car nous avons lancé de nouveaux
produits & introduire bientdt sur le marché : Troikani, Vee C a
Croquer, Capsule Splina et Huiles Essential. Notre Directrice
Adjointe du Marketing, Mme Reena Jacinto, a présenté le Troikani
lors du lancement du premier jour. Le jour 2 a été dirigé par notre
Directeur du Développement des Produits de I'lndustrie d'Edmark
Malaisie, M. Yee Jin Low. Le troisiéme jour, notre Directeur de la
Croissance, M. Karl Cardoza, a dirigé la présentation des huiles
essentielles. Le dévoilement, la dégustation et 'échantillonnage
des nouveaux produits ont eu lieulors de I'événement.

MYPoorya Montaseri Mlle Reena Jacinto

Le pouvoir des mots a débordé lorsque le Chairman et
Fondateur du Groupe des Entreprises Edmark a partagé un
message spécial sur l'amour et le respect lors du casting de la
vision. Il a également souligné la transformation de tous les
utilisateurs et ambassadeurs P4 en rappelant a chaque
Edmarker dans quel métier nous sommes, la perte de poids. Il a
enfin dévoilé le nouveau theme de 2023, "Charging Love
Forward".

La présence de M. Poorya Montaseri, Président-Directeur
Général de l'International Direct Selling Institute (siége
mondial), a ajouté de la valeur a 'événement. Il a accepté
linvitation de l'entreprise et a prouvé comment Edmark a créé
une relation solide avec l'organisation. Edmark est une
entreprise légitime et fiere d'étre membre de la Direct Selling
Association dans de nombreux pays et une & Dubai, aux Emirats
arabesunis.

Conformément au prochain grande evenement, notre Directeur
Financier, M. Marcus Ngoh, a promu et pré-vendu les tickets de
notre LTBC en 2023. C'est la premiére fois dans le pays (Egypte)
et la branche va recevoir. Oui c'est vrai. Edmark a ouvert une
branche en Egypte et en méme temps, LTBC sera organisé dans
le pays. Bienvenue dans la Pyramide d'Egypte!

[M§Marcus Ngoh P IM. Karl Cardoza
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LE RETOUR LE PLUS ATTENDU DU CAMP DE LEADERSHIP
ET DE CONSOLIDATION D’EQUIPE (LTBC) A
DUBAI, EMIRATS ARABES UNIS

Enfin, la partie la plus attendue était les cérémonies de remise
des prix des meilleurs recruteurs et des gagnants du LTBC
2022. Le programme était arrivé & son terme ; chaque couleur
d'équipe a reqgu les prix ci-dessous. Félicitations & I'équipe
Marron en tant que Grand Champion de ce LTBC 2022 &
Dubai, Emirats Arabes Unis.

Etoile Féminine de la Nuit
Equipe Marron (Mme Ruth Opoku, Ghana)

Etoile Masculin de la Nuit
Equipe Jaune (M. Abdou Salam Senghor, Sénégal)

Le Plus Discipliné © Equipe Jaune

Le Plus Déterminé ©  Equipe Rouge

Le Plus Stratégique ©  Equipe Rose

Le Plus Coopératif ©  Equipe Bordeaux
Le Plus Participatif ©  Equipe Orange
Le Plus Apprécié ' Equipe Bleue

Le Plus Energique © Equipe Violette
Meilleur en Chants & Animation :  Equipe Marron
Meilleur en Tenue Vestimentaire - Equipe Saumon
Meilleur Talent © Equipe Verte

CHAMPION: EQUIPE MARRON

Le LTBC 2022 a été une autre histoire remarquable pour tous les
Edmarkers. La joie et la merveilleuse expérience de LTBC aideront
stirement nos distributeurs a mieux travailler et & étre les
champions de demain. De plus, la plus grande confiance pour ne
pas abandonner incitera chaque aspirant Edmarker & grimper
haut et & atteindre le sommet du succes. Ce succeés sera célébré
lors de notre prochain grand événement. Il y a tant & attendre
dans les années & venir. Edmark ne cesse d'offrir le meilleur pour
chaque Edmarker. Sois prét!

Félicitations et bravo pour un autre LTBC réussi en 2022 & Dubai,
aux Emirats arabes unis. Edmark a hate de rencontrer tous les
Edmarkers pour une autre percée. Le LTBC Egypt 2023 est prét.
Qu'est-ce que tu attends? Prenez vos TICKETS du LTBC
MAINTENANT ! Rendez-vous tous la-bas.

e

COMITE D'ORGANISATION
EXCEPTIONNEL
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Responsable
de la Croissance

Etre capable de persévérer a travers les défis de

la vie nous permet de renforcer notre foi et de

produire des résultats dans nos vies. Au milieu
de chaque défi que vous avez eu & relever, vous
avez dl prendre une décision.

Est-ce que javance ? Est-ce que j'essaie de trouver
ma paix? Est-ce que je prends du temps ? Est-ce
que j'abandonne ? Est-ce que jessaie d'étre résilient
? Sijavance, comment vais-je faire?

Mais une question plus importante sur laquelle se
concentrer est Pourquoi devrais-je le faire ?

Nous l'avons entendu & maintes reprises
auparavant, une claire déclaration surle "pourquoi”
est la clé pour rester motivé et concentré, et si elle
est suffisamment forte, votre pourquoi deviendra
votre but dans la vie et vous aidera a traverser les
moments difficiles.

L'inspiration n'est jamais suffisante pour vous
permettre de continuer lorsque les choses
deviennent difficiles ou lorsque vous perdez votre
élan et que vous avez envie d'abandonner. Vous
devez avoir quelque chose qui vous motivera &
surmonter les obstacles et les défis lorsquiils se
présenteront. C'est & ce stade que la décision de
persévérer, alimentée par votre pourquoi et votre
objectif, se produit.

Vous voyez, n'importe qui peut commencer, mais
tout le monde ne persévérera pas assez pour
atteindre ses objectifs. La persévérance fait
référence A notre capacité a poursuivre un objectif
ou une passion au fil du temps et a nous vy tenir si
nous rencontrons des obstacles ou desrevers.

Karl Cardoza

Chief Growth Officer
Edmark International

EPW@RLD

Les personnes qui réussissent le mieux réussissent
parce qu'elles savent clairement pourquoi et ont
décidé de persévérer jusqu'a ce qu'elles réussissent.
Parexample:

JK. Rowling, l'auteur de la série a succes Harry
Potter, a écrit son premier manuscrit dans de
grandes difficultés. Mere célibataire, elle vivait dans
une extréme pauvreté et dépendait de l'aide
sociale. Elle a utilisé chagque minute libre qu'elle
avait pour écrire.

Une fois terming, son roman a été rejeté par de
nombreux agents. Mais elle na pas abandonné.
Finalement, elle en a trouvé un qui l'a prise en
charge. Peu de temps apres, son agent a trouve un
éditeur et ses livres sont devenus des best-sellers
mondiaux qui ont été adaptés dans divers films &
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Responsable
dela Croissance

succes. Elle est aujourd'huil'une des femmes les plus
riches du monde.

Une autre histoire vraie de persévérance est celle de
Thomas Edison. Linventeur de 'ampoule électrique
a révolutionné la vie moderne. Edison a essayé sans
reléche de réaliser sa vision de 'ampoule. Pourtant,
il a échoué des centaines, voire des milliers de fois
avant d'avoir son moment décisif.

Un pourquoi et un objectif solides vous aideront &
garder la téte sur les épaules, méme lorsque vous
sentez que vous ne pouvez plus aller plus loin. Cela
déclenchera une détermination intrépide & gagner
dont vous ne vous étes peut-é&tre pas rendu
compte.

L'auteur et conférencier motivateur Simon Sinek dit
gue tout le monde aun pourquoi. Il croit que chaque
personne sait ce gqu'elle fait et que certains d'entre
nous savent comment nous le faisons, mais trés peu
d'entre nous ont vraiment pris le temps de réfléchir &
la raison pour laguelle nous faisons ce que nous
faisons. Pourtant, ceux qui sont clairs sur leur
pourquoi sont ceux qui n'ont jamais abandonné et
quiont souvent réussi.

Pour moi, le pourquoi concerne notre contribution a
l'impact et au service des autres. Je crois de tout
coeur d la célébre citation de 'auteur, conférencier
et motivateur Zig Ziglar "vous pouvez obtenir tout ce
gue vous voulez dans la vie si vous aidez
suffisamment de gens & obtenir ce qui'ils veulent ".

Votre « votre pourquoi » est une phrase qui exprime
clairement votre contribution et votre impact
uniques. Limpact reflete la différence que vous
voulez faire dans le monde, et la contribution est la
principale action que vous entreprenez pour avoir
unimpact.

Cela saligne également sur la mission de notre
entreprise qui consiste a « Etre pleinement engagé
A aider les gens & réussir dans la santé, la richesse et
le bien-étre total ».

Faire en sorte que les gens croient en votre
pourquoi, votre objectif ou votre mission les incitera
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A acheter les produits, & demander votre aide et a
s'‘associer a vous pour atteindre leurs objectifs et
leurs besoins. Assurez-vous donc toujours de faire
savoir d votre prospect votre pourquoi et faites-lui
comprendre qu'il ne s'agit pas de nous. Il s'agit d'eux
et de la fagon dont nous pouvons les aider a réussir
en matiére de santé, de richesse et de bien-étre
total.

Atteindre vos objectifs nécessite du courage, de la
persévérance et de l'adaptabilité. Etre résilient et
capable de se relever lorsque vous étes renversé
vous aide a garder le cap et a prospérer dans un
monde toujours plus compétitif aujourd'hui. Tout
cela, commencez par votre pourquoi et la décision
de persévérer avec un objectif.

Vos décisions = Votre destin

Prenez la décision aujourd'hui pour votre meilleur
avenir.
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Produit Vedette

Commencez votre

journée avec _
Edmark BG 73 =

(Beta-Glucan 73)

P, pitomemss

'EiMARK,

Avantages du BG 73:

Incroyablement riche en fibres

BG 73 n'est pas une boisson a l'avoine
ordinaire. Il vous donnera une douce
explosion de goUt qui pourrait non seulement
nourrir votre ventre, mais aussi satisfaire votre
dme avec ses avantages exceptionnels.
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Riche en antioxydants

o, 994,

Source riche d'omega 6

AN\

Régule les niveaux de sucre

W/}
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BG 73 est

¥ Rapide et facile a préparer

% Entierement naturel sans aréme artificiel

¥ Bon pour les végans et les végétariens car
l'avoine est a base de plantes

¥ Sans lactose

Encourage la perte de poids

W/ /S
AL\ WA NNy

Efficace dans la gestion du cholestérol

o,

J

Une BOISSON D'AVOINE INSTANTANEE
bonne pour la santé

BG 73 contient une fibre soluble appelée «
béta-glucane 73 » qui favorise le bon
cholestérol et aide & améliorer votre sante et
votre bien-é&tre en général. Votre mode de vie
quotidien et vos habitudes alimentaires
peuvent entrainer un taux de cholestérol
élevé lié a un risque accru de maladie
cardiovasculaire. La particularité de BG 73

armi ses mémes ensembles est que notre . ,
Svoine contient 6 fois plus de bétc?—glucane Taille dellemballage: 12g x12'sachets

ainsi que du zinc et du magnésium, ce qui Poids N?t: 1329 ) . .
el astie heissen & leveine mem saulEmami Posologie recommandée: 14 2 sachets par jour avant les repas

délicieuse mais garde les maladies a
distance!

Pour plus d'informations, veuillez contacter votre
responsable marketing local dés aujourd'hui!
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PREMIERE DE COUVERTURE

M. Tope et ,
Mme Modupe Mary Ezekiel

Lagos, Nigeria
Manager Double Couronné, Juillet 2022

‘ ‘ Peu importe ce que vous traversez, laissez votre
objectif étre votre moteur et rappelez-vous toujours qu'il y
a toujours une lumiere au bout du tunnel. ,,
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PREMIERE DE COUVERTURE

Peu importe ce que vous traversez, laissez votre objectif étre votre moteur et rappelez-vous
toujours qu'ily a toujours une lumiére au bout du tunnel.

En tant que femme dynamique, industrieuse et entreprenante qui aime acheter et vendre avec la
passion de devenir un responsable de la santé, mon mari a ouvert une pharmacie et un
supermarché ou je travaillais en tant que directeur général.

J'ai acheté des produits Edmark & vendre aupres d'un fournisseur qui sous-vendait les produits, en
me disant que je ferais plus de profit que les personnes qui achétent auprés de I'entreprise.

Précisément, le 25 mars 2015, Edmakers, M. Sunday et son épouse, sont venus dans ma pharmacie
et m'ont expliqué les avantages d'acheter directement auprées de I'entreprise. Son explication m'a
motivé et je me suis inscrit immédiatement. Mon mari et moi étions satisfaits de ce nouveau
développement qui nous fera également profiter d'autres bonus incroyables en plus des
bénéfices de vente au détail au fur et & mesure que nous grandirons dans 'entreprise.

Ma famille en général aime les produits Edmark, en particulier Shake Off et Splina Liquid
Chlorophyll - qui sert de solution & nos problemes de santé ; la constipation, le surpoids et les

infections que nous traversions en pensant que
c'étaitunmodedevie.

L'histoire a changé et ce fut un sérieux défi pour
moi lorsque mon mari a appris quiil s'agissait
d'une entreprise de marketing de réseau qui,
selon lui, ne me permettrait pas de me
concentrer pleinement en tant que directrice
générale de notre entreprise.

Les défis et les idées fausses de mon mari
étaient si tendus qu'il ne ma pas permis de
transporter 'une de nos voitures au bureau
d'Edmark pour la formation ou l'achat de
produits & ce moment-la. J'ai été seul dans
I'entreprise pendant un moment avec
beaucoup de hauts et de bas, j'ai décidé de ne
pas abandonner mais d'aller de l'avant.

J'ai eu du mal & devenir manager apres six mois
et mon parrain m'a encouragé a m'inscrire au
STP, ce que jai fait, et par la suite jai été
sélectionnés comme oratrice.

L'état d'esprit de mon mari a commencé a
changer vers les affaires et les produits Edmark
apres avoir donné Shake Off et Splina Liquid
Chlorophyll & un client qui luttait contre
l'infertilité et a fini par concevoir apres avoir pris
le Pack de fertilité Edmark.

Ce qui a finalement époustouflé mon mari, c'est
son voyage & LTBC Malaysia 2018, qui était son
premier voyage hors du pays, et son expérience
pendant I'événement. Nous sommes revenus de
Malaisie en chantant la méme chanson, en
partageant la méme histoire. Il a amené
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plusieurs de ses amis et collegues dans notre
entreprise Edmark qui ont tous trouvé une
solution & leurs problemes de santé apres avoir
utilisé les produits Edmark.

A ma grande surprise, la premiére invitation que
j'ai regue en tant que conférenciére sur la santé
apres LTBC 2018 a été organisée par mon mari
et ses collegues. llm'améme conduit alasalle, a
arrangé les gadgets et m'a donné le
microphone pour parler.

Depuis lors, mon mari, M. Tope Ezekiel, m'a
soutenu financiérement et moralement. Malgré
mes déplacements d'un état & l'autre en tant
que coach de club de santé, il prie toujours pour
moi, me donne des mots d'encouragement et
s'occupe également des affaires de notre
pharmacie et de notre supermarché. Sa
motivation et ses encouragements constants
m'ont aidé & toujours donner le meilleur de moi-
méme dans notre business a Edmark et nous
avons notre propre équipe viable ; "Edmark
Glorious Vision Team”.

Je ne peux que me souvenir de mon coach pour
le club de santé P4; Mme Myra Schroth. En fait,
J'ai pas apprécié la qualité de la formation que
j'ai regue d'elle lors du groupe 1de formation du
club de santé P4 au Nigeria couplée & toutes les
formations & la maison et a I'étranger, en ligne
et en présentiel de la table d'Edmark
International jusqu'a ce que jarrive & I'école de
nutrition de Stanford Center for Health
Education, en Californie, Etats-Unis, ou j'ai
obtenumon certificat de nutritionniste.

Ma formation & Edmark, couplée & mon
développement personnel et & ma profession
de nutritionniste, m'ont aidé & écrire un livre
intitulé " VOUS ET VOTRE SANTE ", et & établir
une fondation de santé enregistrée ; ESSENTIAL
CHOICE HEALTH FOUNDATION qui a vraiment
propulsé mon business & Edmark & un niveau
supérieurincroyable.

Je serais toujours reconnaissant & Dieu Tout-
Puissant, mon mari, mes enfants, les grands
dirigeants d'Edmark Nigeria, notre président ; M.
Sam Low, et aux merveilleux membres de mon
équipe qui sont devenus pour moi une mere et
un pere ; Ingénieur Akinwumi et Mme Deborah
G. Mika-Owa. Il serait impossible pour moi de
compter toutes les fagons dont ils m'ont aidé
dans ma carriére. Grace a leur soutien, leur
mentorat et leur motivation, nous avons pu
recevoir notre voiture et accéder ala position la
plus élevé de manager double couronné chez
Edmark International.

Edmark est entré dans ma vie au bon moment,
faisant ressortir le géant endormi en moi, me
donnant une plate-forme pour montrer mon
talent et memmenant d'ou jétais & ou je suis
censé étre.

Il peut y avoir des hauts et des bas dans la
gestion de votre business Edmark, peu importe
ce que vous traversez, laissez votre OBJECTIF
ETRE VOTRE CONDUCTEUR. Et rappelez-vous
toujours qu'ily a toujours une lumiére au bout du
tunnel.



V 4
R E U S S I T E S Décrivez votre vie avant Edmark

Je mappelle Aboubakry Diakho et j'ai 27 ans. Avant
de rejoindre Edmark, j'étais un jeune étudiant tres
brillant sans aucune expérience professionnelle.
Jiallais a I'école tous les jours, matin et aprés-midi, et

je passais mon temps & jouer avec mes amis.
Quelles sont les choses que vous n'aimiez pas avant

?
Manager Double Couronné Honnétement, avant Edmark, je nMavais pas
2 A beaucoup de soucis. Ma mere prenait bien soin de
DOkO # SenegOI nous. Je n'avais que 20 ans a I'époque, je n'avais

aucun probleme de santé mais je ne pouvais pas
subvenir & mes besoins sans demander l'aide de ma
mére. C'est méme elle qui a payé mon kit d'inscription
a Edmark.

Comment Edmark est-il venu a la rescousse?
Lorsque jai rejoint Edmark, j'ai découvert un autre
monde qui m'était inconnu auparavant. J'ai
commencé & avoir des expériences professionnelles
tout en étant étudiant, et ma vision du monde et des
affaires a changé positivement. Gréce notamment
au systeme éducatif d'Edmark, j'ai appris a me fixer
des objectifs et dles atteindre.

Quel a été le résultat /votre expérience avec

l'activité Edmark et qu'en avez-vous ressenti au
sortisdecela?
Edmark a complétement change ma vie -
socialement, mentalement, physiquement et surtout
financierement. Aujourd’hui, je suis stable
financierement et j'ai une meilleur qualité de vie. J'ai
ma voiture et j'ai été qualifié pour le fond de maison.
Je remercie le bon Dieu, Mr Sam Low, mon parrain et
tout le personnel et les edmarkers du monde entiers

atf
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V 4
Décrivez votre vie avant Edmark R E U SS I T ES
Je viens de la ville de Taza, au Maroc. Pour pouvoir

travailler, jai dG déménager & Tanger. Je travaillais
dans le secteur privé dans le domaine des fils
électriques.

Quelles sont les choses que vous n'aimiez pas avant ?
Il'y avait beaucoup de choses que je n‘aimais pas

avant, notamment le mangue de temps. Je travaillais

huit heures par jour pendant toute la semaine, ce qui M a ngger COU ron né

rendait les visites & ma famille moins fréquentes. A

cause du travail et de la distance, j'avais limpression Casa blOnCO, Maroc
de les laisser derriere moi. A cette époque, I'un de mes

réves était d'assister aux événements et aux réunions

de famille. Je n'aimais pas non plus la perte de liberté

personnelle et I'humiliation de mes employeurs.

Comment Edmark est-il venu ala rescousse?
Apprendre a connaitre Edmark a été le plus grand
tournant de ma vie. J'ai pu sauver ma famille et moi-
méme de la perte. Je suis devenu indépendant et jai
réalisé mes réves et mes objectifs danslavie.

Quel a été le résultat /votre expérience avec
l'activité Edmark et qu'en avez-vous ressenti au
sortisde cela?

Je suis tres fier de faire partie de cette grande
entreprise qui nous a offert des opportunités en or. Je
tiens a remercier Dieu tout-puissant, M. Sam Low pour
le plan de marketing exceptionnel, et les personnes
qui mont aidé avec mon Business Edmark - DCM
Naima Azzouzi et DCM Anas Elmerabet.

r

Z ;*

= &
P 3

EPW@RLD



La liste des Achievers est compilée de mai 2022 & juillet 2022

LES CHAMPIONS

MANAGERS DOUBLES COURONNES

PROMUS DU MOIS DE JUILLET 2022

ABOUBEKRY DIAKHO MR. EDWIN & MRS. NKIRUKA UDEMBA

Dakar, Sénégal Lagos, Nigeria

ik Ao )

MR. TOPE & MRS. MODUPE MARY EZEKIEL PAUL ZEMBA

Lagos, Nigeria Ouagadougou, Burkina Faso
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La liste des Achievers est compilée de mai 2022 & juillet 2022

LES CHAMPIONS

MANAGERS COURONNES

PROMUS DU MOIS DE JUILLET 2022

BENNETT BACHELARD KUETE BETNKUI LAURENCE PERNAUD METUEKAM TAGNE CLARISSE

FOMETIO Yaounde, Cameroune Yaounde, Cameroune
Yaounde, Cameroune

PROMUS DU MOIS DE JUIN 2022

DOAA MOHAMED SAYED AHMED MOHAMED MERABTI

Dubai, Emirats Arabes Unis Cheraga, Algerie

MOHAMMED HMID HASAHI

Dubai, Emirats Arabes Unis
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La liste des Achievers est compilée de mai 2022 & juillet 2022

LES CHAMPIONS

MANAGERS DIAMANTS

PROMUS DU MOIS DE JUILLET 2022 PROMUS DU MOIS DE JUIN 2022
DYNESS SHAMBUWA SICHALWE

ATUCHUKWU CHIAMAKA GENEVIEVE
DINGUI AFFOUET ODILE

MANAGERS EMERAUDES

PROMUS DU MOIS DE JUILLET 2022 MAMADOU MBENGUE IKEDIFE

MOHAMED SABER ABDELWAHAB MOHAMMAD GHALEB ALALAWNEH
AHMED FAWZY AHMED MOHSEN AHMED ABDELAZIZ YOUAN BI IRIE NARCISSE
AHMED HUSSEIN FOUAD NJEJIMANA JEAN
ALAADDIN MUHAMMED ABDALLAH NLATESSI LIPA VERONIQUE PROMUS DU MOIS DE MAI 2022
AMAL ABDELMONEIM HASSAN OLUWATQYIN S. OLADEJO
AMR MOHAMED BASSIOUNY SIDI AMADOU KONFE GERMAINE LILIANE TCHETGNA P
BOUREMA SERE SUMBEIN ANGELLE TCHAUKAM HELENE TCHAPPI TCHAMDOU
DJOUMBISSIE MISS ROSINE FLORE TALLA FALL KHADIJA NIANG
ESSRA TAMER HASSAN MAMADOU JIM SENE
GNABA TOBLY MARGUERITE PROMUS DU MOIS DE JUIN 2022 SOKHNA BINETOU FAYE
HASSAN MAHMOUD YOUSSEF
KHALED OMAR HASSAN BATILDA BRUNO MLACHA
MAHMOUD HASHEM MOHAMED DJATSA NGUIMATSA KEVINE ZITA
MAHMOUD MOHAMED MOHAMED DJEPUM SANDRINE LAURE
MAIMOUNA SY ESTHER ROSALIE TINI EKANE EPSE

MANAGERS RUBIS

PROMUS DU MOIS DE JUILLET 2022 MOUHAMADOU DIAKHATE PROMUS DU MOIS DE MAI 2022
OMAR SALAH MOHAMED

AHMED AYMAN IBRAHIM REHAB SAMER MOSTAFA ANTHONIA OGBENYEANU IFEORA

AMR ELSAYED AHMED SAAD AHMED MOHAMED DIVINELOVE CHIDINMA AZUARU

CHRISTIANE MIREILLE DONFO TSOPZE TONTSOP MANUELA BRIELLE JOANA TETTEH

NGUEGANG ZAOUITI HIND NGANGUE HELENE

DAHABA DRAME SAID BENMERAD

EHAB ATTIA HASSAN PROMUS DU MOIS DE JUIN 2022

ELSAYED MOHAMED ABDELSALAM

EMILIE ABLAVI YANSEGBE AGBETOU PIERRE

GERGES ISHAK BISHOY AZLITEN MALIKA

KAMGUE ESTHER BELDELINE NKAHKO TSAGUE

KAWTHAR ALI ABDELMAJEED GNABA TOBLY MARGUERITE

KHALED ABDELRHMAN HUSSEIN KEMMEI YOUTA MARIE LAURE

LALY ABDELRHMAN MOHAMED MARIAM KAYANGAR

MAIMOUNA DIOUF MOHAMED BASSAID
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La liste des Achievers est compilée de mai 2022 & juillet 2022

LES CHAMPIONS

MANAGERS SAPHIRS

PROMUS DU MOIS DE JUILLET 2022

ADENIKE CHRISTIANAH OWOTOMOSE

ADIZUE EMMANUEL EBUKA
AHMED ALI AHMED MANE|
ALMARSHDAH

ALASSANE NDAW

ALIMATA FHATIM ANIELA
OUEDRAOGO/DEME

AMAL AMMAR AL|

AMINATA TALL

AWA GAYE

AWA SYLLA

BASSAMA EGOUE REINE BRENDA
BASSIROU DRAME

BOSE FATIMO ABORISADE

BREE IRENE

CHINECHEREM VIVAN OHAJUBA
DJEI CHARLESKINTE

ELSAYED MOHAMED AHMED
FATOU SY

FODJO DJEMBISSI FRANK BRICE
FOKOU 1 SAA LILIANE

FRANCISCA LUZVIMINDA A.
ADRICULA

GUIADEM KAMDE MIREILLE LAURE
IFUNANYA E. EZINWANNE
ITANGISHAKA MAURICE
KOLAWOLE MUJEEB YUSUFF
KOSSI-MAZOUKA ANGE CHRISTIAN
LEMOGO NARISA FASSESE
MAWAMBA NDJANMAY GWLADYS
STEPHANIE

MBIANDOUN NGATCHA GAEL
SANDRINE

MOHAND AHMED HAMAD

MOUSSA MBODJ

MUNACHISO ESEOSA NWAKA

NDEYE SOPHIE SENE

NDEYE MAREME GASSAMA

NLATESSI LIPA POKEM YOANN
ARTHUR

NTEBALENA JAFTA

OJO TOPE

OLIVIA SAYOU TCHANCHOU

OUATTI NOUEFFO BRESLINE
ROSEMONDE

PAPE WADE

RUTH TITILAYO OLUKAYODE
TEMITOPE OLUWABUKOLA OLUDARE
TIOGNING EPSE TENGUIN MARCELINE
UDEMBA STEPHNORA CHIMDINDU
YACINE NDIAYE

YACOUBA ILINGA

PROMUS DU MOIS DE JUIN 2022

AIRAMILLEN LINGAT

AMSATOU FALL

DONMEZA FOUEGAP ELODIE
MABELLE

ETIENNE YOUMBI KAMGANG
HACHAMI ALAOUI LALLA NEZHA
ITOUMBA KOMBILA EPSE
MANDOUKOU NINA SYLVIE
KESSEING ROOS JOSEPHINE
KHADIDIATOU AIDARA
MAIMOUNA SY

MANDOUKOU FRANCK CHARLY
MBAHIM MBONDI ANASTASIE

MANAGERS

MONKAM KAMGA BLIZ KELLY
MOUANDJO EKANE EPSE EMBOM
MARIE SOLANGE

OYEDELE OMOTAYO FOLASHADE
SIRANDOU YEWTY DIAWARA
SOKHNA NOGAYE DIAW

TENGA Epse NGASSA DESIREE
ZEBA GISELE

PROMUS DU MOIS DE MAI 2022

ALVINE LAURETTE JOSS

AMETH GUEYE

BEYABOU GHISLAINE KAKI
DONFACK PATRICK

GNABA TOBLY MARGUERITE
GODSON ADEBAYO ADEYEMI
JANICE FRED

JEAN JULES WANJA PANKEU
MAGUETTE LO

MAMBOU FOKA ROOSVELT CHARLES
MARIEME GUEYE

MBEKETCHA ANNE VIRGINIE
NGONE EDMEE DIOP
NGUEMALIEUK NAVIA PAULINE
NONI WINNDYA

NOUSSI SIGHA DUCLAUX
PATRICK WILLY ONGBWA

TALIBE BA

TIENTCHEU TCHAMDJOU INGRID
SANDRA

TSAMO LUCIENNE CHAMBERLINE

PROMUS DU MOIS DE JUILLET 2022

ABDELAALI HAFIDI

ABDOULAYE DIAKHO

ABDOULAYE SEYE

ABOU FATAH AHMED ABOU FATAH
ABOUBACRY DIOP

ABRAHAM OLUWATAYO AKINSOKEJI
ADEOLA JULIANAH MARTINS
AHMED ABDELAZIZ MAHMOUD
SULAIMAN

EPW@RLD

AHMED ABOU NOMAN ELSAYED
AHMED AHMED MAHMOUD
ABDALLAH

AHMED AHMED MOHAMED
AHMED ELMOHAMADY MOHAMED
AHMED GALAL MOHAMED
AHMED HISHAM MOHAMED
AHMED MOHAMED MOHAMED ALI
AHMED MOHAMED SARHAN
AHMED MOSTAFA IBRAHIM
AKABLA ALLAH MARIE

ALI ELMOHAMADY MOHAMED
AMOUZOUN GEORGETTE
ANCHETA GADO GABUTAN
ANDRE D COMPAORE

ANIH ADA

ASAAD ABDEL MALAK YOUNES
ASSOUE RODRIGUE

ASTOU WADE .

ATAF ELSAYED SAYED AHMED
AWTAKSSA DAMBA PITIA



La liste des Achievers est compilée de mai 2022 & juillet 2022

LES CHAMPIONS

MANAGERS

AYMAN GOMAA IBRAHIM
AYMAN MAHMOUD EMAM
AYMAN MOUSAD SAYED
AZEDDINE YOUNES
BAKARI KONE

BERNOL COMLAN HOUEDJISSI
BIBIANE EDVIGE TCHEUTCHOUA

FOTSING

BOINA HIDAYA

CHARLIN TAKWETE TENGUIN
CHEIKH TIDIANE MBAYE
CHEIKH DIOUF

CHINEMEREEM CONFIDENCE ELOM

CHIOMA JENNIFER IZUAGWU

COULIBALY KIPETCHEMENY BIBA
DARE OLUWADAMILARE JEJELOMO

DEDO NINA KRAKO

DESIRE ISMAEL S-N SAWADOGO

DIARRA GAYE

DIEYNABA DIATTA

DINA MOHAMED ISMAIL
DJATCHA JEAN PIERRE
EDWIN UDEMBA
EKPONOABASI EDET AKPAN
ELARBI ELMAITI

ELISABETH CODOU NDIONE
ERIN ABDALLAH MOSOUD
ESLAM ABOUBAKER ALI

ESSLAM ELADEL ABDELHAMID

EZEKIEL OJO

FARY FALL

FATAMA ALI FARAG
FATIMATA KONFE

FERAS AMR EL MOHAMADY

FOLASHADE ODUWOLE SELIMOT

GERALD BATIEBO

GNABA AHIKPA ANDRE
GUIATEU GHOMS| SIDONIE
HAMADA LOTFY ABDELRAHIM
HAMADAI MOHAMED AHMED
HANY MOHAMED ISAMEIL

HISHAM ABDELNASSER ABBAS

HOSSAM EHAB MOHAMED

HUSSEIN MOSTAFA MOHAMED

IAN DAVID MATTHEWS
IBUKUN EZEKIEL
IDIATOU DIALLO
ISSOUF SERE

JAPHET L. BAGARES
JULLIOT TALO MODJO

K.HAMED ELHEAKIM CEDRICK DEME
KAMGAING DJEMBISSI IBRAHIM
KARAM ABD ELTAWAB MANSOUR

KENGNI TELEBOU FLORENCE

KHALIL IBRAHIM SALEH

KHOUMBA DRAME

KITIO NGUEGANNG LILIANNE CHARLIE
KUBURAT OMOLAYO ADEGBENRO
LELE NDJONDJOU EPSE CHOUMPEAU
JOELLE ELVIRE

LELE TEDJEUNANG PAULINE FLORE
LIENGA TINEKE

MAFENGO GWLADYS FLORE
MAHAMOUDOU SISSAO
MAIMOUNA EPSE IYA IBRAHIMA
MAKANI MELANIE

MAME MBOW

MARK NOEMIN A. ADRICULA
MAYOUDOM HOMSSI EPSE
TCHUITCHEU CHRISTELLE

MAZAN SALEM AHMED

MBENE DIOUF

MENOUDJEU MARIE CLAIRE
MIRIELLE NDAYISHIMIYE

MOAMEN HAMID ABDELRAHMAN
MOAMEN MOSTAFA FOUAD
MOHAMED ANTER HASSAN ALI
MOHAMED HASSAN MOHAMED
MOHAMED KAMAL MAHMOUD
MOHAMED KHALAF ALI
MOHAMED MAGDY MOHAMED
MOHAMED MAHMOUD HASSAN
MOHAMED MOSTAFA MOHAMED
ASHMAWY

MOHAMED RAMADAN HASSAN
MOHAMED RAMADAN HASSAN ASHRY
MOHAMED RAMY ABDELRAHIM
MOHAMED SOBHY MOHAMED
HASSAN

MOHAMED TARAK MOHAMED
MOHAMED TOLBA MUBARAK
MOSTAFA AHMED SALAHDDIN
MOSTAFA ASHRAF MOSTAFA
MOSTAFA IBRAHIM IBRAHIM
MOSTAFA IBRAHIM MOHAMED
MOSTAFA SAYED IBRAHIM
MOUHAMETH CISSOKHO
MUJAWIMANA JEANNETTE
MULEKA NELLY TSHIBANDA
MURIELLE COSETTE AGUESSI DJOSSA
MUSAAD ALGHAMDI

MUSTAPHA KHATTABI

NASSER ABDELLATIF ABDALATTI
NDEYE COUMBA LAME

NDEYE ROKHAYA DIOP
NDIKUMANA ESPERANCE
NDOUCKITE DIOUF

NEIL RYAN BUAL

NNENNA PATIENCE UZOKWE
NYABIAGE ESTHER NYAOSI
OBELEAGU KENNETH OKEY
OBIDINNA CHIYEAKA KINGSELY
OBIDINNA LILIAN

OHAJUBA KOSISOCHUKWU

OKEKE CONFIDENCE CHINESE
OLUSOLA JOHNSON OLUWASANMI
OLUWAMAYOKUN EZEKIEL

ONOJA SIMON

POSHO RAMADHANI YAHAYA
RACHEL AIME METESEUDJOU
RAGAB SAYED ABDELRAHMAN
ROKHAYA GUEYE

SAAD MOUSAD GABER

SAMER RAGHAB MOHAMED RAGHAB
SANAA LABOUIDYA

SHAIMA KHALED YOUNES FOUAD
SOPPO ESSAKA MICHELE

TACKO NDIAYE

TARAK SAYED MOHAMED
TCHAMABE GWLADYS ELLA
TCHOUACHA DAVID

TIAMBE DIOMA

TOLULOPE ADEJOKE AYENI
TOUKAM EPS KAMGANG ALBERTINE
UDEMBA CHINDINDU

VINCENT M. PONDALES

VIRGINIE TANKEU YEMENE
VUYELWA KLASS

WINNSONGOA GERARD SAWADOGO
YOUSSEF ABDELAZIZ HUSSEIN
ZEUGUEU TEMGOUA PAULIONE

PROMUS DU MOIS DE JUIN 2022

ABDELHADI AZLITEN
ABDERRAHIM BASSAID
ABDULSALAM YAKUBU USMAN
AJAGNI AIMERENCE NOEL LABO
AJAVON ANTOINETTE

AMADOU LY

ANELEE P. GALVE

AWA SALL

BINTA BODIAN

CLARINDA BELL AGUIRRE REYES
DABA DIENE

DOMMEI YOUTA EP NGAMBU
SOLANGE

EKANE MBALLA FRANK

EKENE KINGSLEY IGBONUZURU
ENNITA RAISI TEMBO G

ESRAA GHALIB AL-ALWNEH

EPW@RLD



La liste des Achievers est compilée de mai 2022 & juillet 2022

LES CHAMPIONS

MANAGERS

FLORENCE LOMBE BWACHA
FOKOU EPS CHINDA SUZIE JOCELYNE
GNABA KOKO ELISABETHE
GOERE MARINETTE SOLANGE
GOLO REBEI KAOUDE

GUY ALBAN AYISSI NGONO
HAKDJOUOK MARIE MADELEINE
HERRIETH MELCHIADES CHUWA
IKEDIFE NESOCHUKIOU ERNEST
JOSEPH MWANZIA

KENANG SIMON

KENHAGHO EPSE DONGMEZA
JUSTINE

KEVIN NNAEMEKA EZE

KHALID MOUTAKI

LEMOFOUET ANGE FORLANE
LUCAS MARTIN MNZAVA
MACINA TABACALY

MAKAMTE NOUBOSSIE ARIANE
MANDA GERMAINE
MARC-YANICK PIERRE LOUIS
MARIEME TAKHARA AIDARA
MOMO NANKING BERTIN
MOUAD RATIB

MUNA FARHAN ALBASHIR
MUSTAFA ALIASGER YUSUFALI
NABDA FATOUMATA

NAMANDA ZULFA

NDEYE MAREME GASSAMA
NGASSA MARY

NGONE FALL

NGUEDONG TONFACK
NGUELA MBOMO DUHAMEL DESIRE
OLUWATOYIN S. OLADEJO
OMGBA EBA'A ACHILLE
ORTENSE BROWN

OUSMANE SECK

SAED MOHAMMAD AL-ALWNEH
SIBEFO CAROLINE

TCHONDEU MADELEINE
TEMFACK BERTINE

TRAORE NEMATOU

EPW@RLD

TRESOR DASSE TADZONG
WINNIE CATHBERT LYAKURWA
YAMEOGO SOUMAILA

PROMUS DU MOIS DE MAI 2022

ABDALHLIM MAHMOUD HARAJ
ABDELRHMAN AHMAD HASAHI
ABDOULAYE BAH

AGRIPINA JOHN MWASE

ALEFYA MOHAMMEDALI YUSUFALI
ALEXANDRIA CHIOMA IFEORA

ALI ELHUSSEIN ABDO AHMED
AMINATA. SARR

ASMA AHMED ELSAYED MOHAMED
AWA NDONG

BENJAMIN ASHIE NEEQUAYE
BINETA CISSE

BONG MBASSA ARIANE ELSA
BOUABBANA LAKHDAR
CHIMAMAKA MICHELLE
IFEOLUWAPO AZUARU

CHINWE VIVIAN ICHOKU
CHRISTELLE SINDJUI DJIALEU
DARIN AHMED HASSAN ELAYOUTY
DASSI DOMTCHOUANG VICTOIRE
STEPHANIE

DIARRA GORY

DIBY AYALA EVA MARILYNE

DINAR AHMED HASSAN ALAYOUTY
EDIVIN SAOUNDE NAKEU

ESPOIR SOPHIE EWENZA

FATOU CISSE NDIAYE

GERMAINE NGOMSU MEUDOM
HADDAB SELSABIL

HASSAN ALl ALI ELBABLY

HERVE JUNIOR AYISSI NGONO
IBRAHIM ZAROUALI

IBRAHIMA SECK

IGNACIO B. ALOY

JEANNE DORIS PERLE DINDJEKE
EWENZA

JOVENARY MUTALEMWA JOSEPH
JOY EMMANUEL ISONG

KAYEMBE KALENGULA GABRIEL EP
MBUYI TSHIBOLA

KENGNE FANKAM CARINNE
KHIREDDINE NACER

KUSMIC EDGE RESOURCES LIMITED
LAMIAA MOHAMMAD HASAHI
MACODOU FALL

MADANI SALAH EDINE

MAME BINETA NDIAYE

MANSOR KAMAL KHDRY

MAPE EPSE NZOFANG

MARIA NGOWANI PHIRI
MAWAMBA NDJANMAY GWLADYS
STEPHANIE

MOHAMED BEN MERAD

MONA KARAM FARES ABDELRAHMAN
MOSTAFA AHMAD RADWAN
MOUHAMADOU GUEYE

MOUSSA MERIEM

MOUSTAPHA FALL

NDEYE PHILY DIOP

NDEYE TENING SENE THIAW

NGO NOUNGA NGUE

NGUESAN TCHIE MAMBE PIERRE
NNEKA OKAFOR PETERS

NONI CLAIRE

OMAR REZK ABDELMEGEED REZK
PETER NICKY MLONGANILE
PHEBEE AHOVI

POUNTOU GABRIELLE LINDA
SHAIMA HMID HASAHI
SOULEYMANE SECK

STEHEN NKPA KING

TAREK REFAT ABDALHADER
TOUKAM GERTRUDE

WAMBA CAROLINE

YACINE NDIAYE

YANN CLOVIS FOLEFACK NGUATSI
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La liste des Achievers est compilée
de mai 2022 & juillet 2022

Mr. Ahmed Khayi & Mme. Naima Azzouzi Mr. Diamond & Mme. Jessica Samuels Mr. Tope & Mme. Modupe Mary Ezekiel
Managers Doubles Couronnés Managers Double Couronnés Managers Double Couronnés
Maroc Nigeria Nigeria

Celimpilo Monica Mgaga Mr. William & Mme. Lightness Mbezi Didan Boubkar
Managers Séniors Couronnés Managers Séniors Couronné Manager Couronné
Afrique du Sud Tanzanie Maroc

Mahmoud Elbestawissy Elsayaed Mr. Isabelo & Mme. Lourdes Urquia Mr. & Mme. Kupler Tetteh
Manager Couronné Managers Couronnés Managers Diamants
Emirats Arabes Unis Philippines Ghana

EBW@RLD
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La liste des Achievers est compilée
de mai 2022 a juillet 2022

VICTORIA OMOAGHE
Manager Double Couronné
Nigeria

EBWQRLD



i

EPMARK. %
L

MEV’ CHARGING A

w" LOVE ¢
3 FORWARD

- - ﬂ o o
Pour pIus d mformqtlons vemllez contacter votre

= . 'l—l".ﬂ, i
“ : responsablenmarketlng Iocal des‘aupurd hw
E ’ q

R




